ΣΥΜΒΑΣΗ ΣΥΣΤΑΣΗΣ ΝΑΥΤΙΚΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ

ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ ΕΥΡΩ


(Ελάχιστο κεφάλαιο κατά νόμων είναι τα πέντε χιλιάδες Ευρώ (5.000 €))

Στην
(τόπος υπογραφής) σήμερα
(ημερομηνία υπογραφής) μεταξύ των:

1
, κατοίκου
, οδός
αριθ
, Έλληνα υπηκόου,

κατόχου του υπ' αριθ
Δελτίου Ταυτότητας που εκδόθηκε από το Αστυνομικό Τμήμα

2
, κατοίκου
, οδός
αριθ
, Έλληνα υπηκόου, κατόχου του

υπ' αριθ
Δελτίου Ταυτότητας που εκδόθηκε από το Αστυνομικό Τμήμα
,

3
, κατοίκου
, οδός
αριθ
, Έλληνα υπηκόου, κατόχου

του υπ' αριθ
Δελτίου Ταυτότητας που εκδόθηκε από το Αστυνομικό Τμήμα


, και

4
, κατοίκου
, οδός
αριθ
, Έλληνα υπηκόου, κατόχου

του υπ' αριθ
Δελτίου Ταυτότητας που εκδόθηκε από το Αστυνομικό Τμήμα

που καλούνται στο εξής οι «ΙΔΡΥΤΕΣ», συμφωνήθηκε η σύσταση ναυτικής εταιρείας σύμφωνα με το Ν. 959/1979, η οποία διέπεται και θα λειτουργεί από τους παρακάτω όρους και συμφωνίες που έγιναν αποδεκτές από όλους τους ιδρυτές.

Άρθρο 1: ΕΠΩΝΥΜΙΑ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ

Επωνυμία της εταιρείας είναι «
ΝΑΥΤΙΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ». Στην αγγλική γλώσσα

η επωνυμία της εταιρείας θα είναι "
MARITIME COMPANY".

Άρθρο 2: ΕΔΡΑ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ

Έδρα της εταιρείας είναι ο Δήμος
του νομού
Τα κεντρικά γραφεία της

εταιρείας θα βρίσκονται στο ακίνητο που κείται στην οδό
αριθ
στην


Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της εταιρείας μπορεί να ιδρυθούν οπουδήποτε στην Ελλάδα ή στην αλλοδαπή υποκαταστήματα ή γραφεία της εταιρείας.

Άρθρο 3: ΣΚΟΠΟΣ

Σκοπός της εταιρείας αποκλειστικός είναι η απόκτηση κυριότητας ή συγκυριότητας και η εκμετάλλευση και διαχείριση Ελληνικών Εμπορικών και Ακτοπλοϊκών πλοίων στην Ελλάδα και στην αλλοδαπή, η εκμετάλλευση και διαχείριση εμπορικών πλοίων ξένης σημαίας καθώς και η απόκτηση μετοχών άλλων ναυτικών εταιριών. Για την επιδίωξη του πιο πάνω σκοπού η εταιρεία μπορεί να συμμετέχει σε άλλες ναυτικές εταιρίες του Ν. 959/1979.

Άρθρο 4: ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ

Η διάρκεια της εταιρείας αρχίζει από το χρόνο καταχώρησης αυτής της εταιρικής σύμβασης
στο Μητρώο Ναυτικών Εταιριών που τηρείται στο Υπουργείο Εμπορικής Ναυτιλίας
(ΥΜΝΕ/ΥΕΝ) και λήγει στις


Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων που λαμβάνεται σύμφωνα με το άρθρο 8 η διάρκεια της εταιρείας μπορεί να παραταθεί.

Άρθρο 5: ΕΤΑΙΡΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ

1.
Το εταιρικό κεφάλαιο ορίζεται σε
(
) Ευρώ και διαιρείται σε
(
)

ανώνυμες μετοχές, ονομαστικής αξίας της κάθε μίας
(
) Ευρώ.

2. Το εταιρικό κεφάλαιο θα καταβληθεί όπως ορίζεται στο Άρθρο 14 της παρούσας σύμβασης.

3. Η Γενική Συνέλευση μπορεί με απόφαση που λαμβάνεται σύμφωνα με το Άρθρο 8 της παρούσας να αυξήσει το εταιρικό κεφάλαιο πέραν του αρχικού ποσού του κεφαλαίου, ήτοι μέχρι του ποσού των
(
) Ευρώ, με έκδοση νέων μετοχών.

4. Οι αυξήσεις του εταιρικού κεφαλαίου που προβλέπονται από την πιο πάνω παράγραφο «3» του παρόντος άρθρου (5 παρ. 3) της παρούσης σύμβασης δεν αποτελούν τροποποιήσεις της εταιρικής σύμβασης.

5. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του εταιρικού κεφαλαίου δίδεται δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο υπέρ των κατά τον χρόνο της αύξησης αυτής μετόχων της εταιρείας κατ' αναλογία της συμμετοχής τους στο υφιστάμενο εταιρικό κεφάλαιο. Στην περίπτωση μη άσκησης από κάποιο μέτοχο του δικαιώματος προτίμησης μέσα στην προθεσμία που ορίζεται από την περί αύξησης απόφαση, η οποία όμως δεν μπορεί να είναι μικρότερη από σαράντα (40) ημέρες, οι μετοχές που δεν καλύφθηκαν προσφέρονται στους μετόχους, οι οποίοι άσκησαν το δικαίωμά τους κατ' αναλογία της συμμετοχής τους στο κεφάλαιο που υπήρχε. Το τυχόν ακάλυπτο υπόλοιπο διατίθεται ελεύθερα από το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας και σε τρίτους.

Άρθρο 6: ΜΕΤΟΧΕΣ

1. Οι μετοχές της εταιρείας είναι ανώνυμες, μεταβιβαζόμενες με την παράδοση του τίτλου τους, τα δικαιώματα που πηγάζουν από τη μετοχή και οι υποχρεώσεις παρακολουθούν το τίτλο της μετοχής σε οποιονδήποτε και αν περιέλθει αυτός.

2. Σε περίπτωση κλοπής, απώλειας ή καταστροφής τίτλου μετοχής, μπορεί να ζητηθεί η ακύρωση αυτού και η έκδοση νέου τίτλου σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 9 του Ν. 959/1979 και την αντίστοιχη διαδικασία του Κωδικός Πολιτικής Δικονομίας.

3. Οι μετοχές είναι αδιαίρετες. Στην περίπτωση συγκυριότητας σε μετοχή τα απορρέοντα δικαιώματα από αυτή ασκούνται από κοινό αντιπρόσωπο. Μέχρι να οριστεί κοινός αντιπρόσωπος αναστέλλεται η άσκηση των παραπάνω δικαιωμάτων.

4. Φυσικά ή νομικά πρόσωπα που δεν είναι μέλη της Ευρωπαϊκής Ένωσης ή δεν ανήκουν στον Ευρωπαϊκό Οικονομικό Χώρο, γίνονται έγκυρα και χωρίς κανένα περιορισμό κύριοι μετοχών της εταιρείας μέχρι ποσοστό σαράντα εννέα τοις εκατό (49%) του εταιρικού κεφαλαίου. Αυτό αναγράφεται στην εμπρόσθια όψη των μετοχών. Από τον ως άνω περιορισμό εξαιρείται η απόκτηση μετοχών αιτία θανάτου, λόγω γονικής παροχής ή αναγκαστικής εκτέλεσης ως και η σύσταση ενεχύρου επί μετοχών της εταιρείας για την εξασφάλιση απαιτήσεων κατά της εταιρείας ή άλλων φυσικών ή νομικών προσώπων κατά την παράγραφο 7 του παρόντος άρθρου. Οι εξαιρέσεις της παραγράφου αυτής δεν θίγουν τις

διατάξεις της παραγράφου 1 του άρθρου 5 του Κώδικα Δημοσίου Ναυτικού Δικαίου, ο οποίος κυρώθηκε με το Ν .Δ. 187/1973 (ΦΕΚ 261 Α'), όπως αυτό ισχύει μετά το Π .Δ. 11/2000 (ΦΕΚ 11 Α'), οι οποίες έχουν σε κάθε περίπτωση εφαρμογή επί των πλοίων της εταιρείας.

[Εναλλακτικά, εφόσον δεν επιτραπεί σε φυσικά ή νομικά πρόσωπα που δεν είναι μέλη της Ευρωπαϊκής Ένωσης ή δεν ανήκουν στον Ευρωπαϊκό Οικονομικό Χώρο να αποκτήσουν μετοχές της εταιρείας, πρέπει και αυτό να αναγράφεται στην εμπρόσθια όψη των μετοχών]

5. Καθένας τίτλος μετοχών μπορεί να παριστάνει περισσότερες από μία μετοχή ύστερα από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου.

6. Οι τίτλοι των μετοχών φέρουν στην μπροστινή όψη τα εξής στοιχεία: α) την επωνυμία και έδρα της εταιρείας και το εταιρικό κεφάλαιό της,

β) την ημερομηνία έκδοσης του τίτλου,

γ) μνεία ότι είναι τίτλος ανώνυμης ή ανώνυμων μετοχών,

δ) τους αύξοντες αριθμούς των υπό του τίτλου παριστάμενων μετοχών και της ονομαστικής αξίας τους,

ε) μνεία για το μεταβιβαστό ή όχι αυτών σε αλλοδαπά φυσικά ή νομικά πρόσωπα,

στ) τις υπογραφές του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου και του Γραμματέα αυτού ή αντί του Γραμματέα ενός εξουσιοδοτούμενου γι αυτό συμβούλου,

ζ) οι τίτλοι των μετοχών δεν είναι υποχρεωτικό να φέρουν μερίσματα - αποδείξεις κατ' αύξοντα αριθμό αριθμημένες.

7. Σε οποιαδήποτε ή οποιεσδήποτε μετοχές της εταιρείας μεταβιβαστές ή όχι σε αλλοδαπά φυσικά ή νομικά πρόσωπα επιτρέπεται ελεύθερα η σύσταση ενεχύρου σε ασφάλεια απαιτήσεων αλλοδαπών (μελών της Ευρωπαϊκής Ενώσεως ή όχι) ή ελληνικών φυσικών ή νομικών προσώπων κατά της εταιρείας ή άλλων τρίτων αλλοδαπών ή ελληνικών νομικών ή φυσικών προσώπων.

8. Η ευθύνη του μετόχου περιορίζεται στην ονομαστική αξία της μετοχής αυτού.

9. Κάθε μετοχή δίνει στο μέτοχο δικαίωμα μιας ψήφου στις γενικές συνελεύσεις.

[Εναλλακτικά, εφόσον αποφασιστεί οι μετοχές της εταιρείας να είναι ονομαστικές, η ως άνω παράγραφος υπ'αρ. 1 αντικαθίσταται από την παρακάτω· οι υπόλοιπες παράγραφοι παραμένουν ως έχουν:

1. Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές. Η μεταβίβασις των μετοχών γίνεται δι'εγγραφής στο βιβλίο μετόχων. Η εγγραφή αύτη χρονολογείται και υπογράφεται από τον μεταβιβάζοντα μέτοχο και τον προς ον η μεταβίβαση ή των πληρεξουσίων τους. Μετά κάθε μεταβίβαση ονομαστικής μετοχής εκδίδεται νέος τίτλος ή επισημοποιούνται από την εταιρεία επί του υπάρχοντος τίτλου η γενομένη μεταβίβαση και τα ονοματεπώνυμα με τις διευθύνσεις του μεταβιβάζοντος και του προς ον η μεταβίβαση. Έναντι της εταιρείας δικαιούχος ονομαστικής μετοχής θεωρείται ο εγγεγραμμένος στο βιβλίο μετόχων]

Άρθρο 7: ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ

1. Η εταιρεία διοικείται και εκπροσωπείται από Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από τρία (3) μέλη που εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση.

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να ανακληθούν και να αντικατασταθούν ελεύθερα και οποτεδήποτε από τη Γενική Συνέλευση και είναι επανεκλέξιμα.

3. Σε περίπτωση που μείνει κενή θέση συμβούλου λόγω παραίτησης, θανάτου ή από οποιοδήποτε λόγο έκπτωσης, τα εναπομένοντα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εφόσον είναι τουλάχιστον δύο (2) έχουν δικαίωμα να εκλέξουν προσωρινό σύμβουλο μέχρι να λήξει η θητεία του αντικατασταθέντος συμβούλου. Η εκλογή αυτή υποβάλλεται για έγκριση στην αμέσως επόμενη Γενική Συνέλευση. Οι πράξεις των συμβούλων που εκλέχτηκαν με αυτόν τον τρόπο είναι έγκυρες κι αν ακόμα η εκλογή τους δεν εγκριθεί από τη Γενική Συνέλευση.

4. Η θητεία των συμβούλων είναι τριετής, αρχίζει από την εκλογή τους και τελειώνει όταν εκλεγεί νέο Διοικητικό Συμβούλιο από τη Γενική Συνέλευση που συνέρχεται το χρόνο που λήγει η θητεία τους.

5. Αν λήξει η θητεία των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και για οποιονδήποτε λόγο δεν εκλεγεί νέο Διοικητικό Συμβούλιο, η θητεία του παλαιού παρατείνεται αυτοδίκαια μέχρι να εκλεγεί νέο.

6. Το Διοικητικό Συμβούλιο στην πρώτη συνεδρίαση μετά τη Γενική Συνέλευση που εξέλεξε τα μέλη του, εκλέγει από τα μέλη του τον Πρόεδρο τον Αντιπρόεδρο και τον Γραμματέα του Διοικητικού Συμβουλίου. Μπορεί αν θέλει να εκλέξει και δύο (2) διευθύνοντες συμβούλους. Δεν αποτελεί εμπόδιο για την εκλογή μέλους σαν διευθύνοντα συμβούλου η ιδιότητα αυτού σαν Προέδρου ή Γραμματέα του Διοικητικού Συμβουλίου.

7. Τον Πρόεδρο όταν απουσιάζει ή κωλύεται τον αναπληρώνει σε όλα τα καθήκοντά του ο Αντιπρόεδρος, σε περίπτωση δε που απουσιάζει ή κωλύεται και αυτός, τότε τον αναπληρώνει μέλος Διοικητικού Συμβουλίου που ορίζεται με απόφαση αυτού.

8. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου ή ο νόμιμος αναπληρωτής του με την πιο πάνω παράγραφο «7» συγκαλεί το Διοικητικό Συμβούλιο, προΐσταται των συνεδριάσεων και διευθύνει τις εργασίες αυτού και εκδίδει κυρωμένα αντίγραφα ή αποσπάσματα πρακτικών των συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου, στις οποίες αυτός παραβρέθηκε.

9. Κυρωμένα αντίγραφα ή αποσπάσματα πρακτικών Διοικητικού Συμβουλίου εκδίδει επίσης ο Γραμματέας, ή ειδικά εξουσιοδοτημένο από το Διοικητικό Συμβούλιο μέλος αυτού για τις συνεδριάσεις στις οποίες αυτοί παραβρέθηκαν.

10. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνέρχεται στην έδρα της εταιρείας. Με απόφαση όμως του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ορίζονται άλλοι τόποι συνεδριάσεων αυτού στην Ελλάδα ή στο εξωτερικό.

11. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου είναι υποχρεωμένος να συγκαλέσει το Διοικητικό Συμβούλιο αν ζητηθεί αυτό με έγγραφη αίτηση μέλους αυτού μέσα σε είκοσι (20) μέρες από την υποβολή της αίτησης. Στην αίτηση πρέπει να ορίζονται τα θέματα που θα συζητηθούν Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει έγκυρα αν παρευρίσκεται ή αντιπροσωπεύεται το μισό συν ένα από τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, ο αριθμός όμως των παρόντων ή των αντιπροσωπευόμενων συμβούλων ουδέποτε μπορεί να είναι μικρότερος από τρεις (3). Για εξεύρεση του αριθμού της απαρτίας παραλείπεται το τυχόν κλάσμα. Αν τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου είναι τρία (3) το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει έγκυρα αν παρευρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται τα τρία μέλη του.

12. Καθένας σύμβουλος μπορεί να αντιπροσωπεύει έναν ακόμα σύμβουλο.

13. Η αντιπροσώπευση στο Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να ανατεθεί και σε μη μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου που μπορούν να αντιπροσωπεύουν ένα ακόμη σύμβουλο.

14. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου παίρνονται με απόλυτη πλειοψηφία των παρευρισκόμενων και αντιπροσωπευόμενων μελών και δεσμεύουν και τους κωλυόμενους ή εναντιωμένους.
15. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καταχωρίζονται σε πρακτικό που υπογράφεται από τα παράστανα μέλη του ή τους αντιπροσώπους αυτών.

16. Η αμοιβή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου για τις υπηρεσίες τους στη εταιρεία καθορίζεται από τη Γενική Συνέλευση.

17. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου είναι υποχρεωμένα να τηρούν απόλυτη εχεμύθεια για θέματα της εταιρείας, που έλαβαν γνώση με την ιδιότητά τους σαν σύμβουλοι.

18. Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι αρμόδιο να αποφασίζει για κάθε θέμα που αφορά στη διοίκηση της εταιρείας στη διαχείριση της περιουσίας της και στην επιδίωξη του σκοπού της εταιρείας συμπεριλαμβανομένης της σύναψης οποιουδήποτε δανείου από οποιαδήποτε Τράπεζα και της παροχής εγγυήσεων και κάθε εμπράγματης ασφάλειας υπέρ άλλων φυσικών ή νομικών προσώπων.

19. Από την αρμοδιότητα του Διοικητικού Συμβουλίου ή του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου εξαιρούνται μόνο θέματα που κατά τις διατάξεις του Ν. 959/1979 ή της εταιρικής σύμβασης αυτής υπάγονται στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης.

20. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αναθέτει με απόφασή του την άσκηση των εξουσιών ή αρμοδιοτήτων του περιλαμβανομένης και της εξουσίας της εξώδικης και δικαστικής εκπροσώπησης της εταιρείας ή τη διενέργεια συγκεκριμένων πράξεων σε ένα ή και περισσότερα μέλη, σε υπαλλήλους της εταιρείας ή σε τρίτα φυσικά ή νομικά πρόσωπα, καθορίζοντας σύγχρονα και την έκταση των εξουσιών αυτών. Επίσης εφόσον τούτο ρητά προβλέπεται στην απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου τα πιο πάνω πρόσωπα μπορούν να αναθέτουν την άσκηση των εξουσιών ή αρμοδιοτήτων που δόθηκαν σε αυτά ή την διενέργεια συγκεκριμένων πράξεων σε άλλα πρόσωπα, δίδοντας σχετική εντολή και πληρεξουσιότητα με νόμιμο τρόπο.

21. Η απόφαση που λαμβάνεται από το Διοικητικό Συμβούλιο σύμφωνα με την πιο πάνω παράγραφο «20» πρέπει να καταχωρείται στο Μητρώο Ναυτικών Εταιριών.

22. Οι καταχωρήσεις στα μητρώα Ναυτικών Εταιριών και τα πιστοποιητικά που εκδίδονται σύμφωνα με αυτές αποτελούν πλήρη απόδειξη για τους εκπροσώπους της εταιρείας.

23. Οι πράξεις των οργάνων της εταιρείας μέσα στα όρια της νόμιμης εξουσίας τους δεσμεύουν την εταιρεία στους τρίτους έστω και αν ακόμα οι πράξεις αυτές βρίσκονται εκτός του εταιρικού σκοπού.

Άρθρο 8: ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ

1. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για τα εξής θέματα πλην αν προβλέπεται διαφορετικά στο Ν. 959/1979 ή στην εταιρική σύμβαση αυτή:

α) των τροποποιήσεων της εταιρικής σύμβασης,

β) εκλογής μελών του Διοικητικού Συμβουλίου,

γ) ανάκλησης μελών του Διοικητικού Συμβουλίου,

δ) έγκρισης ισολογισμού και διάθεσης των κερδών, σχηματισμός αποθεματικού, ε) συγχώνευσης, παράτασης ή διάλυσης της εταιρείας, στ) διορισμού εκκαθαριστών και

ζ) απαλλαγής των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου από κάθε ευθύνη.

2. Η Γενική Συνέλευση συγκαλείται όποτε κρίνεται σκόπιμο και πάντως τουλάχιστον μια φορά σε κάθε εταιρική χρήση.

3. Η Γενική Συνέλευση συγκαλείται με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου.

4. Η Γενική Συνέλευση συνέρχεται είτε στην έδρα της εταιρείας είτε οπουδήποτε εντός και εκτός της Ελλάδας.

5. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης που υπογράφεται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον νόμιμο σύμφωνα με το πιο πάνω άρθρο 7 παρ. 7 αναπληρωτή του πρέπει να αναφέρει το τόπο, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης καθώς και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, σύμφωνα με τη σχετική απόφαση σύγκλισης του Διοικητικού Συμβουλίου, δημοσιεύεται δε σε δύο ημερήσιες εφημερίδες, μία της Αθήνας και του Πειραιά και μία εφημερίδα της έδρας της εταιρείας. Η ημερομηνία της σύγκλισης της Γενικής Συνέλευσης πρέπει να απέχει τουλάχιστον τριάντα (30) ημέρες από την τελευταία σύμφωνα με την παραπάνω δημοσίευση της πρόσκλησης. Η τήρηση των πιο πάνω διατυπώσεων δεν απαιτείται εφόσον παρίστανται στη Γενική Συνέλευση ή εκπροσωπούνται σε αυτή όλοι οι μέτοχοι.

6. Κάθε μέτοχος δικαιούται να μετέχει στη Γενική Συνέλευση αν έχει καταθέσει τις μετοχές του προ της συνέλευσης σε κάποια Τράπεζα και προσκομίζει τη σχετική απόδειξη ή προσκομίζει τις μετοχές του στη συνέλευση.

7. Εξουσιοδότηση απλή με θεωρημένη τη γνησιότητα της υπογραφής από δημόσια αρχή μετόχων ναυτικής εταιρείας μεταξύ τους για την ψήφο τους στις Γενικές Συνελεύσεις επιτρέπεται. Συμβάσεις μετόχων της εταιρείας μεταξύ τους για την ψήφο τους στη Γενική Συνέλευση επιτρέπονται.

8. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα για τα θέματα της ημερήσιας διάταξης όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι που εκπροσωπούν μεγαλύτερο από το μισό του εταιρικού κεφαλαίου.

9. Αν δεν γίνει απαρτία η Γενική Συνέλευση συνέρχεται πάλι μετά είκοσι (20) ημέρες από το χρόνο που ματαιώθηκε η συνεδρίαση κι αν αυτή είναι αργία ή εξαιρετέα την επομένη εργάσιμη ημέρα χωρίς πρόσκληση ή δημοσίευση, ευρίσκεται δε στην επαναληπτική αυτή συνεδρίαση σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα για τα θέματα της αρχικής ημερήσιας διάταξης, οποιοδήποτε και αν είναι το εκπροσωπούμενο εταιρικό κεφάλαιο σε αυτή.

10. Πριν από κάθε συζήτηση σε θέματα της ημερήσιας διάταξης η Γενική Συνέλευση με απόφασή της που λαμβάνεται σύμφωνα με την πιο κάτω παράγραφο 11 της σύμβασης αυτής εκλέγει από τους παριστάμενους μετόχους ή τους αντιπροσώπους της Πρόεδρο και Γραμματέα της Γενικής Συνέλευσης .

11. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των μετόχων που εκπροσωπούνται και δικαιούνται ψήφου σε αυτή.

12. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου καλούμενα, μετέχουν στις συζητήσεις της Γενικής Συνέλευσης, στη λήψη όμως των αποφάσεων συμμετέχουν μόνο αν είναι μέτοχοι ή εκπρόσωποι μετόχων.

13. Οι αποφάσεις Γενικής Συνέλευσης καταχωρούνται σε Πρακτικό που συντάσσεται από το Γραμματέα και υπογράφεται από τους παρευρισκομένους μετόχους ή τους αντιπροσώπους τους. Σε περίπτωση άρνησης κάποιου να υπογράψει το Πρακτικό γίνεται μνεία για αυτό. Καθένας από τους μετόχους ή τους αντιπροσώπους δικαιούται να ζητήσει την καταχώριση στα Πρακτικά περίληψης της άποψής του που δηλώθηκε στη Γενική Συνέλευση.
14. Ο Πρόεδρος και ο Γραμματέας της Γενικής Συνέλευσης εκδίδουν μαζί ή χωριστά κυρωμένα αντίγραφα ή αποσπάσματα Πρακτικών της Γενικής Συνέλευσης στην οποία παρευρίσκοντο και εξετέλεσαν χρέη Προέδρου και Γραμματέα αντίστοιχα.

Άρθρο 9: ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ

1. Με αίτηση μετόχων εκπροσωπούντων το 1/20 του εταιρικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλεί υποχρεωτικώς τη Γενική Συνέλευση εντός είκοσι (20) ημερών από την υποβολή της σχετικής αίτησης. Εάν η αίτηση δεν γίνει δεκτή, η Γενική Συνέλευση της εταιρείας συγκαλείται με απόφαση του Μονομελούς Πρωτοδικείου της έδρας της εταιρείας, δικάζοντος κατά τη διαδικασία των άρθρων 739 επ. του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας.

2. Με αίτηση των μετόχων εκπροσωπούντων το 1/20 του εταιρικού κεφαλαίου, η λήψη της αποφάσεως από τη Γενική Συνέλευση πάνω σε κάποιο θέμα της ημερήσιας διάταξης αναβάλλεται μόνο για μία φορά και για δέκα (10) το πολύ μέρες.

3. Με αίτηση των μετόχων εκπροσωπούντων τα 3/20 του εταιρικού κεφαλαίου, το Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας δικάζοντας κατά τη διαδικασία των άρθρων 739 και επ. έχει τη δυνατότητα να διατάξει έλεγχο της εταιρείας αν πιθανολογούνται ατασθαλίες σε σχέση με τη διαχείριση των υποθέσεων της εταιρείας. 4. Με απόφασή του το δικαστήριο ορίζει τους ελεγκτές καθώς και τον χρόνο μέσα στον οποίο πρέπει να έχουν ολοκληρώσει τον έλεγχο. Με την ίδια απόφαση το δικαστήριο διατάσσει και άλλο πρόσφορο μέτρο για τη διεξαγωγή του ελέγχου.

5. Εάν διαταχθεί η διεξαγωγή ελέγχου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συνδράμει την διεξαγωγή του.

Άρθρο 10: ΕΛΑΤΤΩΜΑΤΑ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ

1. Απόφαση της Γενικής Συνέλευσης αντικείμενη στο νόμο ή την εταιρική σύμβαση είναι άκυρη.

2. Η ακυρότητα κηρύσσεται από το Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας, που δικάζει κατά τη διαδικασία των άρθρων 739 επ. ΚΠολΔ με αίτηση του Διοικητικού Συμβουλίου ή μετόχων που εκπροσωπούν το 1/20 του εταιρικού κεφαλαίου αν αυτοί δεν συναίνεσαν στην λήψη της απόφασης ή δεν παρέστησαν στη Γενική Συνέλευση.

3. Η προς ακύρωση αίτηση στρεφόμενη κατά της εταιρείας πρέπει να ασκηθεί εντός ανατρεπτικής προθεσμίας εξήντα (60) ημερών από τη λήψη της απόφασης.

Άρθρο 11: ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΣ, ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ, ΕΛΕΓΧΟΣ

1. Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας, αρχίζει δε από την 1η μέρα του μηνός Ιανουαρίου και λήγει την 31η μέρα του μηνός Δεκεμβρίου κάθε έτους.

2. Εξαιρετικά η πρώτη εταιρική χρήση αρχίζει από τη σύσταση της εταιρείας και λήγει την 31η Δεκέμβρη.

3. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο συντάσσει Ισολογισμό που εμφανίζει την οικονομική θέση της εταιρείας την τελευταία μέρα της παραπάνω εταιρικής χρήσης και στη συνέχεια υποβάλλει αυτόν για έγκριση και απαλλαγή του Διοικητικού Συμβουλίου από κάθε ευθύνη στη Γενική Συνέλευση.

4. Τα καθαρά κέρδη διατίθενται μετά από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης ελεύθερα χωρίς υποχρέωση για διανομή μερίσματος ή σχηματισμό αποθεματικού. Σε περίπτωση κατά την οποία με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης προβλέπεται διανομή μερίσματος στους μετόχους, τότε οι καταβολές που γίνονται με την απόφαση αυτή στους μετόχους θα γίνονται με την προσκόμιση και παράδοση από τους μετόχους των σχετικών αποδείξεων ή μερισματαποδείξεων των οποίων ο αύξων αριθμός πρέπει να αναφέρεται στην απόφαση της Γενικής Συνέλευσης για διανομή μερίσματος.

5. Κάθε μήνα συντάσσεται από το Λογιστήριο της εταιρείας εκκαθάριση, αντίγραφο της οποίας μπορεί να παίρνει κάθε μέτοχος.

Άρθρο 12: ΛΥΣΗ ΚΑΙ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ

1. Η εταιρεία λύεται:

α) όταν λήξει ο χρόνος διάρκειάς της,

β) πριν τη λήξη του χρόνου διάρκειάς της, με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με απόλυτη πλειοψηφία του συνολικού αριθμού των δικαιουμένων ψήφου μετόχων,

γ) όταν κηρυχθεί η εταιρεία σε κατάσταση πτώχευσης.

2. Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο λύσης της εταιρείας.

3. Η εταιρεία άμα λυθεί, πλην της περίπτωσης της πτώχευσης, περιέρχεται σε κατάσταση εκκαθάρισης. Η εταιρεία θεωρείται ότι υπάρχει μόνο για το σκοπό της εκκαθάρισης. Στο στάδιο της εκκαθάρισης η Γενική Συνέλευση των μετόχων εξακολουθεί να λειτουργεί.

4. Η εκκαθάριση γίνεται από δύο (2) εκκαθαριστές μέλη ή μη του Διοικητικού Συμβουλίου που εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση. Η Γενική Συνέλευση δικαιούται οποτεδήποτε σε ανάκληση των εκκαθαριστών και το διορισμό νέων.

5. Από την περιέλευση της εταιρείας σε κατάσταση εκκαθάρισης παύει η εξουσία του Διοικητικού Συμβουλίου της.

6. Οι εκκαθαριστές για τις ανάγκες της εκκαθάρισης επέχουν θέση Διοικητικού Συμβουλίου, και εφαρμόζονται ανάλογα οι διατάξεις για αυτούς.

7. Οι εκκαθαριστές υποχρεούνται να προκαλέσουν σημείωση χωρίς καθυστέρηση για τη λύση της εταιρείας και τη θέση αυτής σε εκκαθάριση στο Μητρώο Ναυτικών Εταιριών.

8. Οι εκκαθαριστές κάνουν απογραφή της περιουσίας, προβαίνουν σε κάθε πράξη αναγκαία για ρευστοποίηση της περιουσίας, ικανοποιούν τους δανειστές και καταβάλλουν το περίσσευμα στους μετόχους της εταιρείας.

9.
Εάν η εκκαθάριση διαρκέσει διάστημα μεγαλύτερο από ένα χρόνο οι εκκαθαριστές
υποχρεούνται να συγκαλούν τη Γενική Συνέλευση των μετόχων και να υποβάλλουν σε αυτή
τους μέχρι της σύγκλισής της λογαριασμούς της εκκαθάρισης.

10.
Οι εκκαθαριστές υποχρεούνται να προκαλέσουν χωρίς καθυστέρηση σημείωση για τη
λήξη της εκκαθάρισης στο Μητρώο Ναυτικών Εταιριών.

Άρθρο 13: ΤΕΛΙΚΟΙ ΟΡΟΙ

1. Η εταιρεία μπορεί να υπαχθεί στις διατάξεις του Α.Ν. 89/67 όπως αυτός συμπληρώθηκε και τροποποιήθηκε με τον Α.Ν. 378/68 Ν. 814/78.

2. Οι προσωρινοί και οριστικοί τίτλοι μετοχών της εταιρείας εξάγονται στο εξωτερικό και εισάγονται στην Ελλάδα.

3. Η εταιρεία που γίνεται με τη σύμβαση αυτή διέπεται από τις διατάξεις του Ν. 959/1979. Αντίθετα δεν εφαρμόζονται στην εταιρεία οι διατάξεις των άρθρων 76, 742, 784 του Αστικού Κώδικα, των άρθρων 18 έως 64 του Εμπορικού Νόμου καθώς και του Κωδ. Ν. 2190/1920, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει.

Άρθρο 14: ΚΑΤΑΒΟΛΗ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ

1. Το κεφάλαιο που προβλέπεται στο άρθρο 5 παρ. 1 της εταιρικής αυτής σύμβασης κατέβαλαν με την υπογραφή της παρούσας σύμβασης στο ταμείο της εταιρείας οι ιδρυτές με τον παρακάτω τρόπο
α) Ο/Η κ
κατέβαλε
Ευρώ, ποσοστό ...% του εταιρικού κεφαλαίου και

έλαβε
μετοχές.

β) Ο/Η κ
  κατέβαλε 
 Ευρώ, ποσοστό .% του εταιρικού κεφαλαίου και

έλαβε 
 μετοχές.

γ) Ο/Η κ
 κατέβαλε ..  Ευρώ, ποσοστό .% του εταιρικού κεφαλαίου και έλαβε


 μετοχές, και

δ) Ο/Η κ
 κατέβαλε ..  Ευρώ, ποσοστό .% του εταιρικού κεφαλαίου και έλαβε


 μετοχές.

Άρθρο 15: ΠΡΩΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ

1. Το πρώτο Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας για θητεία, όπως ορίζεται στο άρθρο 7 παρ. 2 αυτής της σύμβασης, αποτελείται από τα παρακάτω μέλη, τα οποία καταλαμβάνουν και τα παρακάτω αξιώματα:

α) Ο/Η κ
 Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου.

β) Ο/Η κ
Αντιπρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου και

γ) Ο/Η κ
Γραμματέας του Διοικητικού Συμβουλίου και Ταμίας της

Εταιρείας.

2.
Εκπρόσωπος της εταιρείας ορίζεται ο κ
, ο οποίος με αυτή την ιδιότητά του

εκπροσωπεί και δεσμεύει την εταιρεία παντού ενεργώντας μόνος του. Ειδικότερα εκπροσωπεί την εταιρεία σε κάθε δημόσια αρχή και οργανισμό δημόσιο ή ιδιωτικό ΔΕΗ, ΟΤΕ, ΕΛΤΑ, ΕΥΔΑΠ, ΟΛΠ στο ΝΑΤ, ΥΕΝ και ενώπιον του Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας για την υπαγωγή της εταιρείας στον αναπτυξιακό Ν. 1262/82, όπως ισχύει, υπογράφοντας κάθε απαραίτητο έγγραφο για αυτό το σκοπό. Συνάπτει οποιαδήποτε σύμβαση που δημιουργεί δικαιώματα και υποχρεώσεις στην εταιρεία με το Δημόσιο, με ιδιώτες, με Τράπεζες στις οποίες μπορεί να ανοίξει οποιοδήποτε είδος λογαριασμού στο όνομα της εταιρείας, τον οποίο και διακινεί κατά την κρίση του μόνος του. Ειδικά για την έκδοση και αποδοχή συναλλαγματικών ή έκδοση επιταγών επ' ονόματι της εταιρείας υπογράφει κάτω από την εταιρική επωνυμία. Το ίδιο ισχύει και για οποιαδήποτε τραπεζική επιταγή ή λογαριασμό Τράπεζας. Σε κάθε δικαστήριο ανεξάρτητα από βαθμό δικαιοδοσίας αστικό ποινικό ή διοικητικό και σε κάθε επιτροπή, εκπροσωπεί την εταιρεία με όλες τις ιδιότητες του διαδίκου δηλαδή τις ιδιότητες του ενάγοντα, εναγομένου, πολιτικώς ενάγοντα, μηνυτή κ.λπ.. Υποβάλλει και κατά το νόμο εγκλήσεις, μηνύσεις και υπομνήματα παντού όπου απαιτούνται, ζητεί και παίρνει οποιοδήποτε έγγραφο από παντού που έχει σχέση με την εταιρεία και τη δραστηριότητά της.

[Επειδή η ναυτική εταιρεία άμα τη ιδρύσει της ενδεχομένως θα θέλει να προβεί και στην αγορά κάποιου πλοίου τίθεται ενδεικτικά και η ακόλουθη ρήτρα:

3.
Ειδικά για την αγορά του Ε/Γ - Ο/Γ πλοίου «
» νηολογίου
1234

όπως και για την αγορά οιουδήποτε άλλου πλοίου ή ναυπήγηση οιουδήποτε άλλου πλοίου από την εταιρεία, εξουσιοδοτείται ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου της εταιρείας κ.


να υπογράψει το σχετικό αγοραπωλητήριο συμφωνητικό, με οποιουσδήποτε

όρους αντί τιμήματος, για το άνω πλοίο,
(
) Ευρώ, καθώς και οποιαδήποτε

σύμβαση ναυπήγησης με οποιονδήποτε και με οποιουσδήποτε όρους].

4.
ΑΝΤΙΚΛΗΤΟΣ της εταιρείας ορίζεται ο κ
, ο οποίος δηλώνει ότι

αποδέχεται το διορισμό του.

Γίνεται μνεία ότι καταβλήθηκε πάγιο τέλος από
(
) Ευρώ, όπως

φαίνεται από το με αριθμό
τριπλότυπο του Δημοσίου Ταμείου Φορολογίας

Πλοίων Πειραιώς που επισυνάπτεται στην παρούσα σύμβαση.

Η εταιρική αυτή σύμβαση συντάχθηκε σε έξι (6) όμοια πρωτότυπα και υπογράφεται από όλους τους συμβαλλομένους ιδρυτές της εταιρείας και πήρε ο καθένας από ένα. Ένα αντίγραφο θα κατατεθεί στην Εφορία Πλοίων Πειραιώς και ένα στα Μητρώα Ναυτικών Εταιριών Πειραιώς.

ΟΙ ΙΔΡΥΤΕΣ

ΥΠΟΓΡΑΦΕΣ
